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editorial

Desde hace un tiempo la Generalitat Valenciana comien-
za a manifestar interés y en cierto modo, a destacar la
relevancia de la labor de Enfermería en todos sus con-

textos profesionales, específicamente en el caso de algunas de
las áreas que tanto tiempo llevamos defendiendo desde este
colegio, como por ejemplo la de la prevención. Propuestas
como la Educación para la Salud en los colegios, la formación
en materia socio-sanitaria, la prevención como estilo de vida y
muchas otras en cuyo desarrollo e implantación la Enfermería
juega un papel imprescindible, comienzan a abrirse camino en
nuestros gobernantes ante la aplastante realidad de una sani-
dad cuya situación se revela insostenible a medio plazo, largo
plazo y en ocasiones y ante las situaciones profesionales que
nos toca vivir, también a corto plazo. El siguiente paso y tal vez
el más difícil, es conseguir que la profesión también se lo crea. Es
decir, que crea en la posibilidad de que en los colegios valencia-
nos exista la figura de un enfermero profesional, responsable de
impartir formación y llegado el caso, cuidados. 

Conseguir que la profesión asuma esta oportunidad como una
vía de desarrollo profesional, de diversificación de conocimien-
tos y creación de nuevos puestos de trabajo, y consiga estar a la
altura en aspectos básicos para nuestra evolución profesional y
consideración pública. Frente a estas oportunidades, los profe-
sionales de Enfermería también hemos de asumir el peso aplas-
tante de una realidad profesional que no nos convence, con la
que muchos no se sienten identificados por sus concisiones y
que en general, se puede considerar como injusta para unos pro-
fesionales con el nivel de conocimientos, entrega y sacrificio de
los enfermeros. Es cierto que como profesionales socio-sanita-
rios, estamos mal pagados, hemos de amoldarnos a los peores
turnos, somos uno de los colectivos que más denuncias soportan
y por norma general, los que más presión y responsabilidad
asume. Todo esto es cierto, aunque no impide que como profe-
sionales, nos planteemos nuevos retos, nuevos escenarios con los
que evolucionar y mejorar, tanto personal como profesional-
mente hablando, y en este sentido, la prevención brinda una
gran oportunidad a la Enfermería. 

Tradicionalmente nos hemos dedicado a los cuidados. Este ha
sido el principio y el fin de nuestra vocación, y la razón de ser
profesional de aquellos que hace más de cien años fundaron esta
ilustre institución. Sin embargo, los tiempos cambian y esos cam-
bios, generan nuevas demandas sociales, profesionales y tam-
bién, sanitarias. Los nuevos modos y estilos de vida configuran
una realidad socio-sanitaria más compleja de la existente hace
años, planteando nuevos escenarios de desarrollo para los pro-
fesionales, en nuestro caso, los profesionales de Enfermería.
Hace años y con el amparo del CECOVA, el Colegio de
Enfermería de Valencia participó en una iniciativa pionera, auto-
financiada por nosotros y asumida con mucha valentía, median-

te la cual conseguimos que varios de nuestros compañeros com-
partiesen espacio con otros profesores en colegios de Alicante,
para impartir formación y educación para la salud. El objetivo
fue el mismo que mantenemos ahora: educar y prevenir, siem-
pre será más útil, barato y beneficioso que curar. Exactamente lo
contrario de a lo que nos tiene acostumbrado nuestro sistema.
Desde aquí se han sucedido experiencias, propuestas, reuniones,
encuentros, mesas redondas y otros esfuerzos impulsados desde
este colegio profesional, junto con los colegios de Alicante y
Castellón, que empiezan a dejar de caer en saco roto por parte de
nuestros responsables sanitarios. Es cierto que la sanidad tiene
muchos problemas que resolver, de forma constante e incesan-
te, en el presente; sin embargo, pensar en los problemas que
puede depararnos el futuro, máxime si estos problemas son ya
irremediables, no solo es un ejercicio de salud mental, sino que
también es un ejercicio obligado para garantizar un servicio sani-
tario adecuado a aquellos que nos sucederán. Esta es una res-
ponsabilidad compartida y en este sentido, la educación para la
salud no solo representa una necesidad, sino también una nueva
oportunidad para los profesionales de Enfermería. Una oportu-
nidad de evolucionar profesionalmente, de diversificar nuestros
conocimientos, aplicarlos a otras demandas y realidades socio-
profesionales, necesarias para la Enfermería. Esta es una apues-
ta que estamos impulsando desde el Colegio de Enfermería de
Valencia, junto con el CECOVA y los colegios de Alicante y
Castellón. El día que consigamos que los profesionales de
Enfermería compartan espacio con otros profesionales de edu-
cación y formación, habremos dado un gran paso adelante en el
ámbito profesional, puesto que muchos otros enfermeros
podrán optar a otros puestos de trabajo diferenciados de los clá-
sico cuidados. Y ese día, llegará. Está en nuestras manos, por eso
lo defendemos y lo seguiremos defendiendo. Porque evolucio-
nar es crecer.

El cambio es la única realidad
que permanece constante 

Juan José Tirado Darder, Presidente Colegio de Enfermería de Valencia 

JUAN J. TIRADO DARDER, PRESIDENTE 
j.tirado@enfervalencia.es
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Des de fa un temps, la Generalitat Valenciana comença a
manifestar interès i, d'alguna manera, a destacar la
rellevància de la tasca d'Infermeria en tots els seus con-
texts professionals; específicament, en el cas d'algunes de
les àrees que tant de temps portem defensant des d'aquest
col·legi, com per exemple, la de la prevenció. Propostes
com l'Educació per a la Salut en els col·legis, la formació
en matèria sociosanitària, la prevenció com estil de vida i
moltes d'altres en les quals la Infermeria juga un paper
imprescindible, comencen a obrir-se camí en els nostre
governats davant l' aixafant realitat d'una sanitat, la situa-
ció de la qual es revela insostenible a mig i llarg termini i
en ocasions -i davant les situacions professionals que ens
toca viure- també a curt termini. El següent pas -i tal vega-
da el més difícil- és aconseguir que la professió també s'ho
crega. És a dir, que crega en la possibilitat de què en els
centres educatius valencians existisca la figura d'un infer-
mer o infermera professional, responsable d'impartir for-
mació i si fa falta, atenció sanitària. 

Fa falta, doncs, aconseguir que la professió assumisca
aquesta oportunitat com una via de desenvolupament
professional, de diversificació de coneixements i creació
de nous llocs de treball, i també, que estiga a l'altura pel
que fa a aspectes bàsics per a la nostra evolució professio-
nal i consideració pública. Davant aquestes oportunitats,
els professionals també hem d'assumir el pes esclafant
d'una realitat professional que no ens convenç, amb la
qual molts no se senten identificats per les seues condi-
cions i que, en general, es pot considerar com injusta  per
a uns professionals amb el nivell de coneixença, lliura-
ment i sacrifici com els infermers i les infermeres. 
És cert que com a professionals sanitaris, estem mal
pagats, hem d'adaptar-se als pitjors torns, som un dels
col·lectius que més denúncies suporten i, per norma gene-
ral, els que més pressió i responsabilitat assumeixen. En
definitiva, tot açò no hauria d'impedir que com a profes-
sionals, ens plantegem nous reptes, nous escenaris amb
els que evolucionar i millorar, tant personalment com pro-
fessional, i en eixe sentit, la prevenció ens brinda una gran
oportunitat a la Infermeria. 

Tradicionalment, ens hem dedicat a les atencions sanità-
ries. Aquest ha sigut el principi i el final de la nostra tasca,
i la raó de ser professional d'aquells que fa més de cent
anys fundaren aquesta il·lustre institució. No obstant
això, els temps canvien i eixos canvis, generen noves
demandes socials, professionals i, també sanitàries. Les
noves maneres i estils de vida configuren una realitat
sociosanitària més complexa de l'existent fa anys, que
plantegen nous escenaris de desenvolupament per als

professionals.
L'objectiu que mantenim és el nostre desenvolupament a
l'hora d'educar i previndre, que sabem que és més útil,
barat i beneficiós que curar. Exactament el contrari del
que ens té acostumat el nostre sistema.  Des d'aquí han
esdevingut experiències, propostes, reunions, trobades,
taules rodones i d'altres esforços impulsats des d'aquest
col·legi professional. És cert que la sanitat té molts pro-
blemes que resoldre en el present, de forma constant i
incessant. No obstant això, cal que pensem en els proble-
mes que esdevindran en un futur, ja que no sols és un
exercici de salut mental, sinó que també és un exercici
obligat per garantir un servei sanitari adequat a aquells
que vindran després. Aquesta és una responsabilitat com-
partida i en aquest sentit, l'educació pe a la salut, no sols
representa una necessitat, sinó també una nova oportuni-
tat per als professionals d'Infermeria. Una oportunitat d'e-
volucionar professionalment, de diversificar els nostres
coneixements, aplicar-los a d'altres demandes i realitats
socioprofessionals, necessàries per a la Infermeria. 

Aquesta és una aposta i una de les nostres propostes:
aconseguir que els professionals d'Infermeria compartis-
quen espai amb d'altres professionals de l'educació i de la
formació. Si ho aconseguim haurem donat un gran pas
endavant en l'àmbit professional; així, els infermers i les
infermeres podran optar a d'altres llocs de treball diferen-
ciats dels ja, diguem-ne, clàssics. Que aquell dia arribe
està en les nostres mans; per això, ens ho creiem i ho defe-
nem. Sé que moltes vegades resulten frustrants les situa-
cions que vivim, però us recorde que tan sols evolucio-
nant podrem créixer.  

El canvi és l'única realitat que
roman constant

Juan José Tirado Darder, Presidente Colegio de Enfermería de Valencia 

JUAN J. TIRADO DARDER, PRESIDENTE 
j.tirado@enfervalencia.es
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