.......................................................................................................

3 editorial. El cambio es la Unica realidad que 25 Vicente Useros, EL MUNDO.
permanece constante “Ilgor estaba jorobado”

26 Actividades formativas. Cursos.

ACTUALIDAD REPORTAJES

6 convenio de salud mental. El Colegio de 17 Educacion y Salud. El colegio de enfer-
Enfermeria y Sanidad trabajan para mejo- meria imparte un curso formativo que

rar la asistencia sanitaria. prepara a los enferemeros en este campo.

19 Enfermeria y Violencia de Género.

La violencia contra las mujeres
incapacita al mismo niumero de mujeres
entre los 15 y los 40 que el cancer

10 Desayuno Saludable. ARTICULOS CIENTIFICOS

Una experiencia impulsada por la
enfermeria valenciana para promocionar
la Educacion para la Salud (EPS).

8 La enfermeria demanda soluciones.
La Sanidad valenciana manifiesta un
déficit historico de enfermeros

1. El estrés del familiar en la unidad de
criticos 2. Revision de enfermeria:

12 Construyendo Salud. Principios y practicas ante la hemorragia
La Conselleria de Sanidad pretende dige_stiva a}lta. 3. Interpretaciéon de una
construir nuevos centros sanitarioy ampliar ~ Gasiometria. 4. Encuesta sobre el grado
los actuales . de satisfaccion del usuario en la unidad
de endoscopias. 5. La sexualidad en la
TRIBUNA adolescencia: un proyecto integral. 6.

Educacion para la Salud en la escuela: El
Rally de la Salud. 7. Percepcao quanto
ao resultado do tratamento e gravidade
da doenca de portadores de hiperten-
s&o arterial

24 Francisco Mulet Falco
“La salud no tiene precio, pero si tiene un
coste”

‘ marzo 2005/ eNFERMERIA INTEGRAL



serviclos

www.enfervalencia.org

Junta Directiva

{ PRESIDENTE
i Juan José Tirado Darder

VICEPRESIDENTE
: Vicente Caballero Hervas

i SECRETARIO
: Alejandro Sapifia Pérez

i TESORERO
: Antonio Nufiez Hernandez

| VOCAL I
: JesUs Juan Ribes Romero

VOCAL 11
: Andrés Valero Garcia

{ VOCAL 111
i Juan fabra Benet

i VOCAL IV
: Maria Isabel Castell6 Lopez

| VOCAL V

: Julio Tomas Heredia Lloret
VOCAL VI

: Alicia Ten Gil

i VOCAL VII
i Benjamin lllana Montoya

* Si deseas recibir
informacién del Colegio en
tu correo electrénico
so6lo tienes que facilitarnos
tu direccion mail

Equipo de Redaccion

DIRECTOR
Juan José Tirado Darder

SUBDIRECTOR
JesUs Juan Ribes Romero

COORDINADOR
Juan fabra Benet

COMITE CIENTIFICO

Francisco Mulet, Arcadio del Real, Antonio Nufiez,
Vicente Caballero, Pompeyo Ortiz Séanchez,
Benjamin Illana, Alejandro Sapifia, Juan
Caballero, M2 Isabel Castell6 Lopez, JesUs
Sanchez Martos, Pedro Cornejo mari, Joaquin
Peiré Martinez, Julio Heredia, Pedro Hidalgo, Juan
Catalan Villena, Ovidio Gans Cuenca, José Miguel
Gallego Lépez, José Ignacio Pefarrubia Pérez,
Gonzalo Carrillo de Albornoz, Daniel Andrés
Checa, José Vicente Carmona Simarro.

CORRECCION DE TEXTOS
Sergi Pastor Camisan
Angel Velasco i Crespo

Imprime: IMPRENTA PALACIOS - Tel. 96 170 15 33
ISSN: 0214-0128 - Depbsito Legal: V-2424-1985

2 eNFeRMERIA INTEGRAL/ marzo 2005

® Horario Secretaria:

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE JUNIO
Lunes a viernes

Mafanas...........ccceeen.... De 9 a 13 horas
Tardes.............. de 15:30 a 19:15 horas
o Asesoria fiscal:

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE JUNIO
Lunes de 16 a 19 horas

® Asesoria juridica:

DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE JUNIO
Martes y miércoles de 16 a 19 horas

Servicio gratuito para los colegiados especializado en
asesoramiento juridico-laboral y reclamaciones administrativas.
Ademas, reduccion maxima de honorarios que permite el Colegio
de abogados de Valencia en procedimientos contenciosos
privados.

Informacion general:

Publicaciones:
Revista Enfermeria Integral/Boletines Informativos

Taboén de Anuncios:
Funciona con caracter permanente en la sede colegial, insertan-
dose informacion general de interés para los colegiados.

Biblioteca :
Se puede retirar dos libros por colegiad@, debiendo devolverlos
en el plazo maximo de 15 dias.

Ayudas econdmicas:
El Colegio tiene establecidas Ayudas econdmicas por aistencia a
jornadas, Congresos, etc. siempre que se presente Ponencia,
Comunicacion o Poster.

Cursos:

Ademas de los cursos de Postgrado el Colegio organiza otros cur-
sos que son gratuitos: Valenciano, Técnicas de busqueda de
empleo, Formaciéon contiuada gratuita en las diferentes areas de
salud, Auls del colegio, etc.

Seguro de responsabilidad civil:

Todos los colegiados estan asegurados contra la responsabilidad
civil subsidiaria derivada del ejercicio profesional, con una cober-
tura personal de 3.000.000 €uros por siniestro y hasta un limite
de 6.000.000 €uros anuales.



editorial

El cambio es la unica realidad
gue permanece constante

esde hace un tiempo la Generalitat Valenciana comien-
Dza a manifestar interés y en cierto modo, a destacar la

relevancia de la labor de Enfermeria en todos sus con-
textos profesionales, especificamente en el caso de algunas de
las areas que tanto tiempo llevamos defendiendo desde este
colegio, como por ejemplo la de la prevencién. Propuestas
como la Educacién para la Salud en los colegios, la formacion
en materia socio-sanitaria, la prevencién como estilo de vida y
muchas otras en cuyo desarrollo e implantacion la Enfermeria
juega un papel imprescindible, comienzan a abrirse camino en
nuestros gobernantes ante la aplastante realidad de una sani-
dad cuya situacién se revela insostenible a medio plazo, largo
plazo y en ocasiones y ante las situaciones profesionales que
nos toca vivir, también a corto plazo. El siguiente paso y tal vez
el mas dificil, es conseguir que la profesion también se lo crea. Es
decir, que crea en la posibilidad de que en los colegios valencia-
nos exista la figura de un enfermero profesional, responsable de
impartir formacién y llegado el caso, cuidados.

Conseguir que la profesién asuma esta oportunidad como una
via de desarrollo profesional, de diversificacion de conocimien-
tos y creacién de nuevos puestos de trabajo, y consiga estar a la
altura en aspectos basicos para nuestra evolucién profesional y
consideracién publica. Frente a estas oportunidades, los profe-
sionales de Enfermeria también hemos de asumir el peso aplas-
tante de una realidad profesional que no nos convence, con la
que muchos no se sienten identificados por sus concisiones y
que en general, se puede considerar como injusta para unos pro-
fesionales con el nivel de conocimientos, entrega y sacrificio de
los enfermeros. Es cierto que como profesionales socio-sanita-
rios, estamos mal pagados, hemos de amoldarnos a los peores
turnos, somos uno de los colectivos que més denuncias soportan
y por norma general, los que més presién y responsabilidad
asume. Todo esto es cierto, aunque no impide que como profe-
sionales, nos planteemos nuevos retos, nuevos escenarios con los
que evolucionar y mejorar, tanto personal como profesional-
mente hablando, y en este sentido, la prevenciéon brinda una
gran oportunidad a la Enfermerfa.

Tradicionalmente nos hemos dedicado a los cuidados. Este ha
sido el principio y el fin de nuestra vocacion, y la razén de ser
profesional de aquellos que hace mas de cien afios fundaron esta
ilustre institucién. Sin embargo, los tiempos cambian y esos cam-
bios, generan nuevas demandas sociales, profesionales y tam-
bién, sanitarias. Los nuevos modos y estilos de vida configuran
una realidad socio-sanitaria mas compleja de la existente hace
afios, planteando nuevos escenarios de desarrollo para los pro-
fesionales, en nuestro caso, los profesionales de Enfermerfa.
Hace afos y con el amparo del CECOVA, el Colegio de
Enfermeria de Valencia participé en una iniciativa pionera, auto-
financiada por nosotros y asumida con mucha valentia, median-

Juan José Tirado Darder, Presidente Colegio de Enfermeria de Valencia

te la cual conseguimos que varios de nuestros comparieros com-
partiesen espacio con otros profesores en colegios de Alicante,
para impartir formacién y educacién para la salud. El objetivo
fue el mismo que mantenemos ahora: educar y prevenir, siem-
pre serd mas til, barato y beneficioso que curar. Exactamente lo
contrario de a lo que nos tiene acostumbrado nuestro sistema.
Desde aqui se han sucedido experiencias, propuestas, reuniones,
encuentros, mesas redondas y otros esfuerzos impulsados desde
este colegio profesional, junto con los colegios de Alicante y
Castell6n, que empiezan a dejar de caer en saco roto por parte de
nuestros responsables sanitarios. Es cierto que la sanidad tiene
muchos problemas que resolver, de forma constante e incesan-
te, en el presente; sin embargo, pensar en los problemas que
puede depararnos el futuro, maxime si estos problemas son ya
irremediables, no solo es un ejercicio de salud mental, sino que
también es un ejercicio obligado para garantizar un servicio sani-
tario adecuado a aquellos que nos sucederan. Esta es una res-
ponsabilidad compartida y en este sentido, la educacién para la
salud no solo representa una necesidad, sino también una nueva
oportunidad para los profesionales de Enfermerfa. Una oportu-
nidad de evolucionar profesionalmente, de diversificar nuestros
conocimientos, aplicarlos a otras demandas y realidades socio-
profesionales, necesarias para la Enfermeria. Esta es una apues-
ta que estamos impulsando desde el Colegio de Enfermeria de
Valencia, junto con el CECOVA y los colegios de Alicante y
Castellén. El dia que consigamos que los profesionales de
Enfermeria compartan espacio con otros profesionales de edu-
cacion y formacion, habremos dado un gran paso adelante en el
ambito profesional, puesto que muchos otros enfermeros
podrén optar a otros puestos de trabajo diferenciados de los cla-
sico cuidados. Y ese dia, llegard. Esta en nuestras manos, por eso
lo defendemos y lo seguiremos defendiendo. Porque evolucio-
nar es crecer.

JUAN J. TIRADO DARDER, PRESIDENTE
j-tirado@enfervalencia.es
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editorial

El canvi és I'Unica realitat que

roman constant

Des de fa un temps, la Generalitat Valenciana comenca a
manifestar interes i, d'alguna manera, a destacar la
rellevancia de la tasca d'Infermeria en tots els seus con-
texts professionals; especificament, en el cas d'algunes de
les arees que tant de temps portem defensant des d'aquest
col-legi, com per exemple, la de la prevencié. Propostes
com I'Educacié per a la Salut en els col-legis, la formacié
en materia sociosanitaria, la prevencié com estil de vida i
moltes d'altres en les quals la Infermeria juga un paper
imprescindible, comencen a obrir-se cami en els nostre
governats davant I' aixafant realitat d'una sanitat, la situa-
ci6 de la qual es revela insostenible a mig i llarg termini i
en ocasions -i davant les situacions professionals que ens
toca viure- també a curt termini. El segtient pas -i tal vega-
da el més dificil- és aconseguir que la professié també s'ho
crega. Es a dir, que crega en la possibilitat de qué en els
centres educatius valencians existisca la figura d'un infer-
mer o infermera professional, responsable d'impartir for-
macio i si fa falta, atencio sanitaria.

Fa falta, doncs, aconseguir que la professi6 assumisca
aquesta oportunitat com una via de desenvolupament
professional, de diversificacié de coneixements i creacio
de nous llocs de treball, i també, que estiga a 1'altura pel
que fa a aspectes basics per a la nostra evolucié professio-
nal i consideracié publica. Davant aquestes oportunitats,
els professionals també hem d'assumir el pes esclafant
d'una realitat professional que no ens conveng, amb la
qual molts no se senten identificats per les seues condi-
cions i que, en general, es pot considerar com injusta per
a uns professionals amb el nivell de coneixenga, lliura-
ment i sacrifici com els infermers i les infermeres.

Es cert que com a professionals sanitaris, estem mal
pagats, hem d'adaptar-se als pitjors torns, som un dels
col-lectius que més dentincies suporten i, per norma gene-
ral, els que més pressié i responsabilitat assumeixen. En
definitiva, tot acdo no hauria d'impedir que com a profes-
sionals, ens plantegem nous reptes, nous escenaris amb
els que evolucionar i millorar, tant personalment com pro-
fessional, i en eixe sentit, la prevencié ens brinda una gran
oportunitat a la Infermeria.

Tradicionalment, ens hem dedicat a les atencions sanita-
ries. Aquest ha sigut el principi i el final de la nostra tasca,
i la ra6 de ser professional d'aquells que fa més de cent
anys fundaren aquesta il-lustre institucié. No obstant
aixo, els temps canvien i eixos canvis, generen noves
demandes socials, professionals i, també sanitaries. Les
noves maneres i estils de vida configuren una realitat
sociosanitaria més complexa de l'existent fa anys, que
plantegen nous escenaris de desenvolupament per als
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Juan José Tirado Darder, Presidente Colegio de Enfermeria de Valencia

professionals.

L'objectiu que mantenim és el nostre desenvolupament a
I'hora d'educar i previndre, que sabem que és més ttil,
barat i beneficiés que curar. Exactament el contrari del
que ens té acostumat el nostre sistema. Des d'aqui han
esdevingut experiéncies, propostes, reunions, trobades,
taules rodones i d'altres esforcos impulsats des d'aquest
col-legi professional. Es cert que la sanitat té molts pro-
blemes que resoldre en el present, de forma constant i
incessant. No obstant aixo0, cal que pensem en els proble-
mes que esdevindran en un futur, ja que no sols és un
exercici de salut mental, sin6 que també és un exercici
obligat per garantir un servei sanitari adequat a aquells
que vindran després. Aquesta és una responsabilitat com-
partida i en aquest sentit, 'educacié pe a la salut, no sols
representa una necessitat, siné també una nova oportuni-
tat per als professionals d'Infermeria. Una oportunitat d'e-
volucionar professionalment, de diversificar els nostres
coneixements, aplicar-los a d'altres demandes i realitats
socioprofessionals, necessaries per a la Infermeria.

Aquesta és una aposta i una de les nostres propostes:
aconseguir que els professionals d'Infermeria compartis-
quen espai amb d'altres professionals de 1'educacié i de la
formaci6. Si ho aconseguim haurem donat un gran pas
endavant en l'ambit professional; aixi, els infermers i les
infermeres podran optar a d'altres llocs de treball diferen-
ciats dels ja, diguem-ne, classics. Que aquell dia arribe
esta en les nostres mans; per aixo, ens ho creiem i ho defe-
nem. Sé que moltes vegades resulten frustrants les situa-
cions que vivim, perd us recorde que tan sols evolucio-
nant podrem créixer.

JUAN J. TIRADO DARDER, PRESIDENTE
j-tirado@enfervalencia.es
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